Vedlegg 10 - GRI-indeks
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SpareBank 1 Serast-Norge rapporterer i trad med rammeverket Global Reporting Initiative (GRI), ledende standard
innen baerekraftrapportering. GRI-retningslinjene bestar av prinsipper, veiledning og resultatindikatorer selskaper
kan bruke til & male og rapportere pa skonomiske, miljgmessige og sosiale forhold (se www.globalreporting.org
for mer informasjon). Der det er relevant er konsernets GRI-rapportering koblet til rapportering pa oppfaelging

av FNs prinsipper for ansvarlig bankdrift (Principles for Responsible Banking; PRB), konsernets oppfalging av de

ti prinsippene til FNs Global Compact (GC), samt beaerekraftsmalene konsernet fokuserer spesifikt pa (Sustainable
Development Goals; SDG).
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SpareBank 1 Sgrgst-Norges rapportering 2023

Organisasjonen og dens rapporteringspraksis

2-1 Detaljer om PRB 11 Navn: SpareBank 1 Sgrgst-Norge. Hovedkontor: Foksergd-

organisasjonen veien 12, 3241 Sandefjord. Banken driver kun virksomhet i
Norge. Arsrapport, «SpareBank 1 Sgrast-Norge», «Kon-
sernstrategi», «Konsernmal 2025» og «Om konsernet».

2-2 Enheter inkludert i Arsrapport, note 1: «Generell informasjon» og note 29:
organisasjonens baere- «Eierinteresser i konsernselskaper, felles kontrollert virk-
kraftsrapportering somhet (FKV) og tilknyttede selskaper (TS)»

2-3 Rapporteringsperiode, 2023, arlig. Kontaktperson: jorund.buen@sb1sorost.no
hyppighet og kontakt-
person

2-4 Endring av historiske data Tall for finansierte utslipp i 2019 og 2022 er omregnet i
fra tidligere rapporter trad med PCAF-tilnaerming for & sikre sammenlignbarhet

med 2023-tall.

2-5 Gjeldende praksis for KPMG har verifisert baerekraftrapporteringen i henhold
ekstern verifikasjon av til FNs prinsipper for ansvarlig bankdrift, ikke rapporterin-
rapporteringen genisin helhet.

Aktiviteter og ansatte

2-6 Aktiviteter, verdikjede og | PRB 11 Arsrapport SpareBank 1 Sergst-Norge, kapittel «Konsern-
andre strategi» og «Hovedtall». Kapittel «Arsregnskap 2023».
forretningsforbindelser Kapittel «Baerekraft», vedlegg «Menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold». Ingen vesentlige endringer
frai fjor.

27 Ansatte Arsrapport, kapittel "Vare medarbeidere”

2-8 Medarbeidere som ikke Per 3112.2023 var det 16 vikarer i morbank fra
er ansatte bemanningsbyraer

Styring

29 Styringsstruktur og PRB 5.1 Arsrapport, kapittel «Virksomhetsredegjarelse» og
sammensetning «Eierstyring og selskapsledelse».

2-10 Nominering og utvelgelse Arsrapport, kapittel «Virksomhetsredegjgrelse» og «Eier-
av gverste styring og selskapsledelse»: https://www.sparebanki.no/
beslutningsorgan nb/sorost/om-oss/investor/virksomhetsstyring.html

2-11 Informasjon om Arsrapport, kapittel «Virksomhetsredegjarelse», «Presen-
styreleder tasjon av styret» og «Eierstyring og selskapsledelse»

2-12 Styrets og konsern- PRB 5.2
ledelsens oversikt over
handteringen av organisa-
sjonens pavirkning . ) ) )

- Arsrapport, kapittel «Styrende organer», «Eierstyring og

213 Delegering av ansvar for | PRB 5.1 selskapsledelse», kapittel «Baerekraft» og vedlegg «Klima-
a handtere organisasjo- og naturrisiko». Se var baerekraftspolicy.
nens pavirkning

2-14 Styrets godkjenning av

baerekraftsrapportering
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215 Interessekonflikter PRB 11 Behandles i hvert styremgte + godtgjgrelsespolitikk.
Habilitet/interessekonflikter knyttet til verv/roller for 3
styremedlemmer er vurdert i 2022 — ingen avvik avdekket.

2-16 Varsling og bekymrings- Vi har rutiner for varsling, policy for etikk, gode holdnin-

meldinger ger og god forretningsskikk og standard for varsling av
kritikkverdige forhold. Avvik: ingen

217 Styrets samlede kunnskap | PRB 5.1 Arsrapport, kapittel «Presentasjon av styret».

2-18 Evaluering av styrets Evalueres arlig, foreligges valgkomiteen. Arsrapport,

ytelse kapittel "Eierstyring og selskapsledelse»

2-19 Kompensasjonspolicy Arsrapport, kapittel «Eierstyring og selskapsledelse»

2-20 Prosess for a ta beslutnin- I§Iir besluttet i representantskapet (generalforsamlingen).

ger om avlgnning Arsrapport, kapittel «Eierstyring og selskapsledelse»

2-21 Arlig total Arsrapport, kapittel «Eierstyring og selskapsledelse»

kompensasjonsratio

2-22 Uttalelse om baerekrafts- | PRB 1.2 Arsrapport, kapittel «SpareBank 1 Sgrast-Norge»,
strategi uttalelse fra Konsernsjef Per Halvorsen.

223 Policyforpliktelser PRB 5.2 GC70g10 | SDG8og | Arsrapport, kapittel «Virksomheten», delkapittel «Eier-

16 styring og selskapsledelse» og «Risikostyring og intern-
kontroll». Se var beerekraftspolicy.

2-24 Innarbeidelse av policy- Arsrapport, kapittel «Baerekraft», delkapitler «Lokalt
forpliktelser i aktiviteter samfunnsansvar og neeringsutvikling, beaerekraft i sparing
og samarbeid med andre og plassering», vedleggene «Klima- og naturrisiko»,
bedrifter «Menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold» og

«Interessentdialog». Se var baerekraftspolicy.

2-25 Prosesser for a utbedre PRB 5.1 Arsrapport, kapittel "Baerekraft”
negative pavirkninger

2-26 Ordninger for & sgke rad Vi har rutiner for varsling. Arsrapport, kapittel "Baerekraft:
og sende bekymringsmel- Ansvarlig radgivning»
dinger

2-27 Etterlevelse av lover og GC70g8 | SDG13.3 Arsrapport, kapittel "Risikostyring og internkontroll”
reguleringer 0g 16.6

2-28 Medlemskap i bransje- SDG 17 Finans Norge. Arsrapport, kapittel "Baerekraft’,

organisasjoner eller andre
sammenslutninger

vedlegg "Interessentdialog”

2-29 Tilneerming til interessent- | PRB 4.1 SDG 17 Arsrapport, kapittel "Baerekraft”,
samarbeid vedlegg "Interessentdialog”
2-30 Tariffavtaler PRB 41 GC3 SDG 8 100 % av ansatte i banken, med unntak av konsern-

ledelsen, er dekket av kollektive tariffavtaler

31 Prosessen for & avgrense
vesentlige temaer

32 Liste over vesentlige
temaer

3-3 Handtering av vesentlige

temaer

PRB 51

Arsrapport, kapittel "Bserekraft: Rammeverket vart,
Vare viktigste temaer”
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@konomi

Overordnet gkonomisk rapportering

3-3 Handtering av vesentlige | PRB 5.1 Arsrapport, kapittel «<Konsernstrategi», «Eierstyring og

temaer selskapsledelse», «Baerekraft: Rammeverket og delka-
pittel Lokalt samfunnsansvar og neeringsutvikling» og
vedlegg «Klima- og naturrisiko»

@konomiske resultater

2011 Direkte gkonomisk verdi SDG 85 0g | Arsrapport, kapittel «<Hovedtall» og «Arsregnskap 2023»,
generert og distribuert 94 delkapittel «Resultatregnskap»

201-2 Finansielle konsekvenser PRB 51 GC78 SDG 11.b Arsrapport, kapittel "Baerekraft: Ansvarlige utldn”, samt
og andre risikoer og 0g 10 0g13.3 vedleggene «Klima- og naturrisiko» og "Fysisk klimarisiko i
muligheter som felge av var utlansportefolie”.
klimaendringer

Rapporterer pa risiko og muligheter som drivere for
nytenkning og produkttilpasning, samt metodikk brukt
i handtering av risiko og muligheter, men ikke finansielle
beregninger.

201-3 Ytelsesbaserte forpliktel- Ikke vesentlig for banken.
ser og andre pensjons-
ordninger

201-4 @konomisk bistand Ikke vesentlig for banken.
mottatt fra staten

Indirekte gskonomisk pavirkning

203-1 Investeringer i infrastruk- SDG 8.3 Arsrapport, kapittel «Baerekraft: delkapittel Lokalt
tur og andre tjenester samfunnsansvar og naeringsutvikling».

Det rapporteres pa investeringer i andre tjenester
(utdelinger fra stiftelsene, sponsorater m.m.), ikke investe-
ring i infrastruktur.

203-2 Betydelige indirekte Ikke vesentlig for banken. Se vare viktigste temaer i
konsekvenser kapittel «Baerekraft».

@konomisk kriminalitet og anti-korrupsjon

33 Handtering av vesentlige | PRB 5.1 Arsrapport, kapittel «Baerekraft: Arbeid mot gkonomisk
temaer kriminalitet og Ansvarlig rddgivning

Anti-korrupsjon

205-1 Transaksjoner som er
risikovurdert

205-2 Kommunikasjon og Arsrapport, kapittel «Baerekraft: Arbeid mot gkonomisk
oppleering om policyer kriminalitet og Ansvarlig radgivning”
og prosedyrer knyttet til GC10 SDG 16.5
antikorrupsjon Ikke brutt ned pa forretningspartnere og regional

) tilhegrighet

205-3 Bekreftede tilfeller av
korrupsjon og
korrigerende tiltak

@konomisk kriminalitet

SB1SON-1 | Arbeid mot hvitvasking PRB 51 SDG 164 Arsrapport, kapittel «Baerekraft: delkapittel Arbeid mot

og terrorfinansiering

okonomisk kriminalitet»
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Miljo

Utslipp og etterlevelse av miljgregelverk

Handtering av vesentlige
temaer

PRB 51

Arsrapport, kapittel «Baerekraft» og vedleggene «Klima-
gassutslipp i eget hus (energi- og klimaregnskap)» og
«Klimagassutslipp i utldnsportefalien»

Utslipp

3051 Direkte utslipp av klima-
gasser (scope 1)

305-2 Indirekte utslipp av
klimagasser knyttet til
energiforbruk (scope 2)

305-3 Andre indirekte utslipp av
klimagasser (scope 3)

305-4 Intensitet pa klimagass-
utslipp

305-5 Reduksjon av klimagasser

305-6 Utslipp av ozonreduse-
rende stoffer (ODS)

3057 Nitrogenoksider (NOX),

svoveloksider (SOX) og
andre betydelige
luftutslipp

Oppfelging av leverandarer - miljo

GC7.8
0g 9

SDG 12.2,
12.6,12.8,
13.3,15.a

ogb

Arsrapport, kapittel «Baerekraft», vedleggene «Klima-
gassutslipp i eget hus» (energi- og klimaregnskap), «Kli-
magassutslipp i utlansportefglien», og "PAl-rapportering".

Ikke vesentlig. Se vare vesentlige temaer i kapittel «Bzere-
kraft: Vare viktigste temaer»

3-3

Handtering av vesentlige
temaer

Miljgvurdering av leverandgrer

PRB 51

Arsrapport, kapittel «Baerekraft: delkapittel Baerekraft i
sparing og plassering», vedlegg «Menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold»

308-1 Nye leverandgrer som er
vurdert opp mot miljg-
kriterier

308-2 Negativ pavirkning pa

milj@ i leverandgrkjeden
og iverksatte tiltak

GC7.8
0g 9

SDG 13.3

Arsrapport, kapittel «Baerekraft: delkapittel Baerekraft i
sparing og plassering», vedlegg «Menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold».

Ansatte
33 Handtering av vesentlige | PRB 5.1 Arsrapport, kapittel «Vare medarbeidere» og
temaer «Baerekraft: Vare viktigste temaer»

Arbeidsforhold

4011 Antall nyansettelser og Arsrapport, kapittel «Vare medarbeidere», vedlegg
turnover «Redegjgrelse for arbeidet med likestiling, mangfold og

inkludering».

401-2 Fordeler gitt til fulltids-an- Alle fast ansatte med 20% stilling eller mer har samme
satte, men ikke til midlerti- GC10g6 SGD 8.5, rettigheter og ansattegoder. Vikarer er kun tilsluttet
dige eller deltidsansatte 8809 16b | pensjonsordning og yrkesskadeforsikring.

401-3 Foreldrepermisjon Arsrapport, kapittel «Vare medarbeidere», vedlegg

«Redegjgrelse for arbeidet med likestilling, mangfold og
inkludering».
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Opplaering

4041

Gjennomsnittlig antall
timer med oppleering per
ar per ansatt

Ca.27 timer gjennomsnittlig antall timer pa kurs per ansatt
i morbank (inkluderer alle gjennomfarte kurs i leeringspor-
talen, samt timer brukt pa strategiske kompetanselaft).

404-2 Programmer for Vi tilbyr studiestgtte til videre- og etterutdanning. Basert
videreut-danning og pa studiets relevans knyttet opp mot jobbinnhold for den
overgangen til pensjonist- SDG 44, enkelte og konsernets fremtidige kompetansebehov,
tilveerelsen. 470985 | (ekker bedriften 100 % av kostnader knyttet til studiet.

SDG 44, Utvikling av formell kompetanse i konsernet blir blant an-

470985 | netivaretatt gjennom tilknytning til flere bransjerelaterte

SDG 44, autorisasjonsordninger. Vi har et eget lederutviklingspro-

470985 gram for alle lederne i konsernet. Ingen programmer for
overgang til pensjonisttilveerelsen.

404-3 Prosentandel av ansatte 89 % av alle ansatte i morbank gjennomfgrte medar-
som har regelmessige beidersamtaler i 2023. Tallet er noe lavt grunnet fusjon,
medarbeidersamtaler omorganisering og bytte av leder i samme periode som

medarbeidersamtaler ble gjennomfart

Mangfold og like muligheter

405-1 Kjsnnssammensetning
laevdsetéreennde organer og SDG 85 09 Arsrapport, kapittel «vVare medarbeidere: likestiling

GC6 66 : mangfold, og inkludering», vedlegg «Redegjarelse for

405-2 Lannsforskjeller mellom arbeidet med likestilling, mangfold og inkludering».
menn og kvinner

Ikke-diskriminering

406-1 Antall tilfeller av diskrimi- GC12 DG 88 Ingen kjente tilfeller av diskriminering. Se &rsrapport,
nering og komgerende 6’ 165 vedlegg « Menneskerettigheter og anstendige arbeids-
tiltak som er iverksatt ©g og . forhold»

Oppfelging av leverandegrer - sosialt

33 Handtering av vesentlige | PRB 51 Arsrapport, vedlegg «Menneskerettigheter og
temaer anstendige arbeidsforhold»

Sosial vurdering av leverandgrer

41441 Nye leverandgrer som er
vurdert opp mot sosiale
kriterier A i . i i

SDG 126 Arsrapport, kaplttel «Beerekraft: delkapittel Baergkraft i

414-2 Negativ pavirkning pa GC 1-6 0g 16,6 sparing og plassermg», vedlegg «Menneskerettigheter
sosiale forhold i leveran- og anstendige arbeidsforhold».
derkjeden og iverksatte
tiltak

Markedsfgring og personvern

33 Handtering av vesentlige | PRB 51 Arsrapport, kapittel «Baerekraft: delkapitler Ansvarlig
temaer radgivning og Etisk markedsfering»

Markedsfegring og produktmerking

4171 Krav til merking av
produkter og tjenester

417-2 Tilfeller av manglende
overholdelse av krav SDG 94,
knyttet til informasjon og ac 2 12.6,12.8, Arsrapport, kapittel «Baerekraft: delkapittel
merking av produkter og 13.3 0og Etisk markedsfaring»
tjenester 16.5

417-3 Tilfeller av manglende

overholdelse av krav
knyttet til kommunikasjon
og markedsfaring
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Personvern

41841

Dokumenterte klager
angaende brudd pa
kundenes personvern og
tap av kundedata

Arsrapport, kapittel «Baerekraft: delkapittel Ansvarlig
radgivning»

Produktansvar og aktivt eierskap

3-3

Handtering av vesentlige
temaer

PRB 51

Arsrapport, kapittel «Baerekraft: delkapittel Ansvarlige
utlan»

Produktansvar

FS7

Pengeverdien av produk-
ter og tjenester utviklet
for & gi en spesifikk sosial
fordel

FS8

Pengeverdien av produk-
ter og tjenester utviklet
for & levere en miljipmes-
sig fordel

GC1

SDG 810,
9.4 09 12.6

GC80g9

SDG 94,
12.2,12.6,
12.8,13.3,
15a og b

Arsrapport, kapittel «Baerekraft: delkapittel Ansvarlige
utlan»

Aktivt eierskap

FS10

Andel og antall selskaper
i portefglien som det
rapporterende selskapet
har samhandlet med om
miljigmessige eller sosiale
forhold.

FS11

Andel av selskaper i
investeringsportefglien
med positiv og negativ
screening for miljig- og
samfunnsmessige forhold

GC8

GC1.2,4-6
og7

SDG 810,
1.a,12.6,
12.8,13.3

Arsrapport, kapittel «Baerekraft: delkapittel Ansvarlige
utlan»

Arsrapport, kapittel «Baerekraft: delkapittel Baerekraft i
sparing og plassering»




