SpareBank 1 Sgragst-Norge,
Hovedkontor
Arlig klima- og miljgrapport for 2021

Miljefyrtarn®

Beskrivelse av virksomheten:

SpareBank1 BV-konsernets virksomhet er bygget pa malsettingen om a veere en solid og god
lokal akter som skaper verdier i var region. Konsernet skal bidra til verdiskaping i
lokalsamfunnene gjennom a tilby et bredt spekter av finansielle tjenester, samt relevant
radgivning til privatpersoner og bedrifter. | konsernet inngar ogsa datterselskapene
EiendomsMegler 1 BV, Z-Eiendom (60 % eierskap) og SpareBank 1 Regnskapshuset BV. Vi har
forretningsadresse i Tgnsberg og har radgivningskontorer i Kongsberg, Lier, Drammen,
Holmestrand, Horten, Tansberg, Nattergy, Sandefjord og Larvik. SpareBank 1-alliansen er
Norges nest starste finansaktar - Vi er hele Norges Sparebank. SpareBank 1 BV-konsernet er en
del av SpareBank 1-alliansen gjennom sitt eierskap i SpareBank 1 Gruppen AS.

Virksomheten sertifiseres etter falgende kriterier:

Bank og Finans, Felles kriterier, Hovedkontor-for konsern og kommuner, Leietaker

Sertifikat

Type: 3-arig
Utstedt: 30 jun., 2020
Utlgper: 30 jun., 2023



W Systemindikatorer

Arlig omsetning
+ 67% fra 2020
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Antall arsverk for rapporteringsaret
4 59% fra 2020
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¢ Kommentarer
SpareBank 1 BV og SpareBank 1 Telemark fusjonerte 01.06.2021 til SpareBank 1 Sgrgst-Norge. SpareBank
1 BV var overtagende bank.

Resultat for tap og skatt utgjer i 2021 kr 1 109 mill.
Rapporteringen er for hele konsernet 2021.



IE) Arbeidsmiljg

Sykefraveer i prosent
» 7% fra 2020
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¢ Kommentarer

2021 var et spesielt ar grunnet Covid-19 og hgye smittetall, som kan pavirke sykefraveeret.

Rapporteringen er for hele konsernet 2021.



# Innkjgp

Antall leverandgrer som har et sertifisert
miljgledelsessystem som Miljgfyrtarn, ISO 14001,
EMAS eller tilsvarende.
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¥ Enerqi

Energiforbruk
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Energiforbruk pr. kvadratmeter
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¢ Kommentarer

Totalt for hele konsernet i 2021.

I 2020 ble det rapportert feil kWh for ett av vare kontorer (Drammen). Det ble rapportert lavere enn det
skulle veert, ca 90 kWh.

| 2021 hadde sveert mange delvis hjemmekontor store deler av aret grunnet Covid19, noe som kan bidra
til en reduksjon i energibruk per m2.



&= Transport

Drivstofforbruk, totalt
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Antall kjorte kilometer
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Kjgregodtgjarelse for tjenestereiser
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CO2-utslipp fra flyreiser
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¢ Kommentarer

Totalt for konsernet 2021.

Det er ikke skilt pa bensin/og diesel bil i kjgregodtgjerelsen. Kjgregodtgjarelsen for elbil utgjorde 55 434
km av totalen 469 401 km.

Grunnet Covid19 hadde konsernet 0 flyreiser i 2020. | 2021 har det vaert 71 flyreiser innenlands. Da 2021
0gsa har veert preget av Covid19 vil flyreiser fortsatt oppleves som redusert i 2021.



Avfall og ombruk
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Avfallsmengder per avfallskategori
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Matsvinn og @vrig matavfall
* 8% fra 2020
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¢ Kommentarer

Restavfall inkluderer 420kg isolasjon og 1857kg resirkulert avfall.
EE-avfall inkluderer 520kg levert til GreenTech.

Blandet uorganisk materiale er 1540kg komplekst jern.
11 946 kg av avfallet (herunder gips, komplekst jern, mineralull, trevirke, isolasjon og 5200 kg av

restavfallet) er fra 2 renoveringsprosjekter vi har hatt pa kontoret i Kongsberg og renovering av nytt
hovedkontor vi skal flytte til i 2022 pa Foksred, Sandefjord.

Klimaregnskap

CO?2 totalt
4+ 91% fra 2020
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¢ Kommentar til klimaregnskapet

SpareBank 1 Sgrgst-Norge kjgper kun strem med opprinnelsesgaranti.



= Gjennomfgrte tiltak

Arbeidsmiljg

| forbindelse med fusjonen mellom Sparebanken Telemark og SpareBank 1 BV ble et nytt Samarbeidsutvalg (SAMU) og
Arbeidsmiljgutvalg (AMU) konstituert. Farsteprioritet i den nye banken har veert & fa pa plass ny bedriftsavtale. Dette
arbeidet er gjennomfart og ny avtale ble gjeldende allerede fra 1. desember 2021.

Bankens kriseledelse, som ble satt i 2020 da Norge ble rammet av Covid-19, har ogsa veert aktiv gjennom hele 2021.
Krisestab har kommet med anbefalinger til kriseledelsen hvordan vi best kan gjennomfare god og daglig drift
gjennom pandemien. Kriseledelsen har besluttet og innfert ulike tiltak iht. myndighetenes krav

og anbefalinger.

Det ble gjennomfart et prosjekt "Attraktiv arbeidsplass” i 2021 for & sikre og ta vare pa dagens, og tiltrekke oss
morgendagens ansatte. Her var fokuset pa arbeidsmiljg, fleksibelt arbeidssted, kultur og sosial baerekraft. Det ble
vedtatt en rekke tiltak hasten 2021 som skal gjennomfgres i strategiperioden 2022-2025.

Innkjgp og materialbruk

SpareBank 1 gjorde i 2019 en risikovurdering av 249 leverandgrer:

- 91 har gkt risiko for negativ pavirkning. Disse ble spurt om de har retningslinjer for ESG, om de kan dokumentere at
de bruker et miljgledelsessystem, og om de har kartlagt hva deres vesentligste negative ESG-pavirkning er

- 43 ble identifisert som aktuelle for ytterligere oppfalging

Av de 43 leverandgrene med hay risiko for negativ pavirkning ble tre hovedkategorier valgt ut til neermere oppfelging
i 2021:

- IT-relaterte anskaffelser: IT-utstyr

- Administrative anskaffelser: Mgbler

- Starste leverandgrer: IT-tjenester og konsulenter

Det ble gjennomfart to dybdeundersgkelser innen IT-utstyr og IT-tjenester. Leverandgrene ble bedt om &
dokumentere sine overordnede retningslinjer, handlingsplaner og faktisk risiko innen baerekraft. Alle leverandgrene
har retningslinjer pa plass, mens faerre har lagt frem handlingsplaner. Nar det gjelder faktisk risiko er det mottatt lite
informasjon. Det blir da vanskelig & se hvilke konkrete omrdder den enkelte leverandgr bar fokusere pa for & redusere
risiko.

Tiltak som har blitt gjort far innflytting pa nytt hovedkontor pa Fokserad:
- Miljgvennlig materialvalg pa en del overflater (kork)
- Gjenbruk av ca 50% av kontormateriell (vi tar med oss fra navaerende hovedkontor)

Avfall

Innfart plastordning i kantine pa hovedkontoret.

Leverer el-avfall til Greentech.

Tiltak som har blitt gjort far innflytting pa nytt hovedkontor pa Foksergd:
- Sortering og milj@stasjoner er pa plass.

- Kontroll pa sanering (handterer avfall pa forsvarlig mate)

Energi

Installert egen maling pa energiforbruk péa kontoret i Feerder. Feerder-kontoret har redusert energiforbruket vesentlig
etter & ha installert energimonitoreringssystemer, bla. kuttet ungdig oppvarming av utearealer.

Det har blitt holdt mgter med gardeier og leverander for oppfelging av resultatene og ordningen vurderes a innfares
pa andre kontorer (nytt hovedkontor pa Foksergd, og kanskje aktuelt i Kongsberg som har hay energibruk per m2).
Det har blitt tatt valg knyttet til energi pa nytt hovedkontor pa Foksergd (soneinndelinger belysning, automatikk
belysning).

Transport

Startet dialogen med samarbeidspartnere for alternativer til fossilbil. Giennomfart en spgrreundersgkelse med ansatte
pa Feerderkontoret for a kartlegge hva som kunne vaert alternativet til fossilbil. Statte til elbil kom hayest opp pa lista,
deretter elsykler.

Utslipp til luft og vann



Covid-19 har mest sannsynlig bidratt til mindre kjgring (da ogsa med fossilbil) i 2021, og ogsa serget for en redusert
mengde utslipp til luft grunnet mindre avfall.

Annet
[ 2021 fusjonerte SpareBank 1 BV og Sparebanken Telemark til SpareBank 1 Sgrast-Norge.



i= Handlingsplan

Miljopolicy med konkrete mal for helse, miljg og sikkerhet

Vi skal sgrge for en god og trygg arbeidsplass med engasjerte medarbeidere som sgrger for gode lgsninger til vare
kunder. Alle ledd fra leverandgrer til daglig drift skal gjgres pa en mate som er positivt for mennesker, lokalmiljget og
planeten vi bor pa.

Vart mal er kontinuerlig forbedring i alle ledd. Bl.a. skal sentralisering av avtaler, eierskap i organisasjonen, forbedring
av avfallssortering, oppfelging av gardeier og redusert miljgbelastning ved transport gi malbare resultater ar for ar.
Konsernets mal er & merkbart forsterke var positive og redusere var negative pavirkning pa mennesker, miljg og
samfunn.

Arbeidsmilje: Mal og sykefravaer
3%

Arbeidsmilje: Tiltak

- Fokusere pa medarbeiderskap-program og lederutvikling for hele konsernet
- Jobbe aktivt med oppfelging og tilrettelegging av langtidssykemeldte

- Nyrekruttering av yngre (gjennomsnittsalder 49 ar)

- Jobbe med likestilling og mangfold etter aktivitets- og redegjerelsesplikten
- Involvere de ansatte i vart baerekraftsarbeid gjennom en 10-dagers periode
- Kompetanselgft pa baerekraft for alle ansatte i 2022 gjennom et lzeringslgp

Innkjgp og materialbruk: Tiltak

SpareBank 1 Sgrast-Norge vil jobbe videre med & bevisstgjgre leverandgrene om risiko for negativ pavirkning av miljg,
sosiale og forretningsetikk i deres egen virksomhet og hos underleverandgrene deres. Dette innebaerer & undersgke
de enkelte leverandgrkjedene i detalj fremfor & analysere bredden av portefaljen.

Tiltak, i samarbeid med innkjgpsfunksjonen i SpareBank 1-alliansen:

- Falge opp faktisk risiko i leverandgrkjeden til leverandgrene som ble undersgkt i 2021

- Gjennomfgre nye undersgkelser for flere leverandgrer/kategorier

- Alle nye leverandgrer vil bli vurdert med tanke pa baerekraft, bade gjennom kvalifikasjonskrav, kontraktkrav og
tildelingskriterier

- Statte lokal neeringsutvikling ved & informere lokale leverandarer om Apenhetslovens aktsomhetskrav knyttet til
arbeidstaker- og menneskerettigheter og vaere en trygg og sikker kunde for dem

- Rapportere pa innkjep av papir

- Folge opp utvalgte leverandgrer vedragrende miljgsertifisering

- Stille baerekraftkrav i lokale innkjep

Energi: Mal
180 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak

2021 var et spesielt ar grunnet Covid-19. Pdlagt hjemmekontor farer til lavere energibruk. Energibruken ma antas & ga
opp igjen i et normalar. Malet er derfor basert pa mal om 175kWh/m2 for strategiperioden 2022-2025 basert pa
normalar. Malet for 2019 var 190 kWh/mz2.

Tiltak:
- Jobber mot gardeier pa nytt hovedkontor for tiltak for & redusere stramforbruk og lav energiforbruk per m2.
- Solskjerming i Holmestrand

Transport: Mal, drivstofforbruk pr. mil
0,66 liter pr.mil

Transport: Tiltak

Innkjgpspolicy sier at SpareBank 1 Sgrast-Norge ikke skal kjgpe fossilbiler, og dermed er vart mal & minste
drivstofforbruket ved & gke elbilandelen.

OBS Malet internt er a gke elbilandelen til 30% i strategiperioden 2022-2025.



- Jobber for & sikre korrekt rapportering av fossilbiler (skille bensin og diesel) og elbiler

- Innkjepspolicy felges

- Felles initiativ om "sykle til jobben dag" i 2022

- Tilrettelegging for sikker sykkelparkering pa kontoret i Larvik.

- Jobber med initiativ for & utbedre elbillading og sykkel- og kollektivmuligheter pa nytt hovedkontor i Foksergd

Avfall: Mal og restavfall
45000 kg

Avfall: Mal og kildesortering
63 %

Avfall: Tiltak

2020 og 2021 var to spesielle ar grunnet Covid-19. Palagt hjemmekontor farte til mindre avfall pa kontorene.

[ 2021 slo SpareBank 1 BV og Sparebanken Telemark seg sammen til SpareBank 1 Sgrgst-Norge som gjorde at vi gikk
fra 344 ansatte til 547, og fra 11 kontorer til 17 totalt. SpareBank 1 Modum blir en del av SpareBank 1 Sgrgst-Norge i
2022, som gjgr at vi blir ca 620 ansatte. Malet er a ha 40 000 kg restavfall i et normalar (uten Covid-19 og som én
bank).

Tiltak:

- Miljagfyrtarnsertifisere kontorene i tidligere Sparebanken Telemark

- Jobbe for gjenbrukslgsninger og plastalternativer i kantiner

- Dialog med avfallsselskapene for & fa innspill til forbedringer pa de starste kontorene og kontorene med starst andel
avfall

Utslipp til luft og vann: Mal
Konsernet vedtok i 2020 et forskningsbasert mal om a redusere klimagassutslippene pr enhet verdiskaping fra driften
og utlansportefaljen med 7% arlig fra nivaet i 2019 (eksisterende mal).

Utslipp til luft og vann: Planlagte tiltak
Finne en lokal Iasning for kompensasjon for klimagassutslipp i stedet for kvotekjgp. Har startet dialog med ulike
aktgrer.

Annet

Det ble utarbeidet ny baerekraftstrategi for konsernet i 2021, som trer i kraft fra 2022. Strategiperioden gjelder fra 2022
til 2025.

| 2021 fusjonerte SpareBank 1 BV og Sparebanken Telemark til SpareBank 1 Sgra@st-Norge. | 2022 blir SpareBank 1
Modum (som er miljgfyrtarnsertifisert) en del av SpareBank 1 Sgrast-Norge. Kontorene i Sparebanken Telemark skal bli
miljgfyrtarnsertifisert ila 2022.

Baerekraft er én av syv hovedsatsinger i strategien for konsernet.



